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Avaliação de Desempenho – Pessoal Docente

Documentos de Fundamentação Pedagógica da Prática Docente
Capa: Contém a identificação e o título

Índice:

I – Introdução
II – Preparação e organização das actividades lectivas (Trabalho de planificação)
- Planificação mensal do mês referente à observação de aulas ou à escolha dos professores que não tenham aulas observadas (Pré-escolar e 1º Ciclo)

- Planificação de uma Unidade Didáctica (2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Educação Especial) 

- Planificação de aulas assistidas (Pré-escolar, 1º, 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Educação Especial)

III – Avaliação das aprendizagens dos alunos

- Ficha diagnóstica e de avaliação trimestral (Pré-Escolar)

- Instrumentos de registo de avaliação: diagnóstica (1); formativa (1); sumativa (1) / relatórios (Educação Especial)

- PEI – Programa Educativo Individual (Educação Especial)

- Critérios de correcção e matriz de um teste (1º, 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico)

- Instrumentos de registo de aprendizagens (Pré-escolar, 1º, 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Educação Especial)

- Instrumentos de auto-avaliação (Pré-escolar, 1º, 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Educação Especial)
- Reflexão crítica sobre os prós e os contras do trabalho realizado e dificuldades encontradas incluindo o apoio à aprendizagem dos alunos (até duas páginas - Pré-escolar, 1º, 2º e 3º Ciclos do Ensino Básico e Educação Especial)

- Fichas diagnósticas / Relatórios individuais dos alunos apoiados / Instrumentos de registo das aprendizagens (Professores de apoio do 1ºCiclo)
IV – Participação/Dinamização na vida do Agrupamento
- Projectos e actividades do PAA/PCT/ outros Projectos extra-curriculares/nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão/ projectos de investigação.

V – Participação do docente em acções de formação
VI – Relação com a comunidade
- Apreciação dos pais e encarregados de educação (facultativo).

VII - Síntese final: breve reflexão sobre o percurso/pontos fortes/pontos fracos. (até duas páginas).

 Auto-Avaliação - Docentes do 1º, 2º e 3º Ciclos
	
	FICHA DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO



	DOCENTES DO 1º, 2º E 3º CICLOS DO ENSINO BÁSICO

	AUTO-AVALIAÇÃO


Período em avaliação ___________ 

	Nome do avaliado __________________________________________________________________________
Categoria _________________________________________________________________________________
Departamento curricular ____________________________________________________________________


	1
	Cumprimento do serviço distribuído

	

	2
	Preparação, organização e concretização das actividades lectivas

	

	3
	A concretização das actividades lectivas e o cumprimento dos objectivos de aprendizagem dos seus alunos

	

	4
	Relação pedagógica com os alunos

	


	5
	O apoio que prestou à aprendizagem dos alunos

	

	6
	Os instrumentos que utilizou no âmbito da avaliação das aprendizagens dos alunos

	

	7
	Dinamização e/ou participação em projectos e actividades

	

	8
	Participação nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão

	

	9
	Actualização dos seus conhecimentos científicos e pedagógicos e a capacidade de utilização das TIC

	

	10
	Acções de Formação frequentadas

	

	11
	Necessidades de formação e de desenvolvimento profissional

	

	12
	Relação estabelecida com a comunidade escolar

	


O avaliado ____________________________________, em ___/___/_____

Recebi. O avaliador _____________________________, em ___/___/_____

Avaliação efectuada pelo Presidente do Conselho Executivo
	REGISTOS EFECTUADOS PELO PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

	Nome do avaliador:

	Cargo:

	Nome do avaliado:

	Categoria:

	Departamento curricular/Área disciplinar:

	Período em avaliação:


	A
	Nível de assiduidade e cumprimento do serviço distribuído
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	
	
	

	A.1
	Serviço lectivo – grau de cumprimento do serviço e dos respectivos objectivos individuais
	Class.
	Sub-Total A.1
	Total A.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Cumprimento de menos de 90% do serviço lectivo
	3
	
	
	

	Cumprimento de 90% a 94,9% do serviço lectivo
	6
	
	
	

	Cumprimento de 95% a 97,9% do serviço lectivo
	7
	
	
	

	Cumprimento de 98% a 99,9% do serviço lectivo
	8
	
	
	

	Cumprimento de 100% do serviço lectivo
	10
	
	
	

	A.2
	Empenho para a realização da totalidade das aulas previstas (compensações, permutas, preparação das substituições)
	Class.
	Sub-Total A.2
	Total A.2

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não deixa plano de aula, quando falta é previsível
	3
	
	
	

	Deixa algumas vezes
	6
	
	
	

	Deixa a maioria das vezes, quando a falta é previsível
	7
	
	
	

	Deixa sempre
	8
	
	
	

	Permuta/compensa as aulas quando a falta é previsível ou cumpre 100% do serviço lectivo
	10
	
	
	

	A.3
	Apoio às aprendizagens dos alunos – grau de cumprimento do serviço e dos respectivos objectivos individuais

	A.3.1
	Apoio às aprendizagens dos alunos: cumprimento do serviço, dos objectivos do apoio educativo e empenhamento no apoio individual aos alunos
	Class.
	Sub-Total A.3.1
	Total A.3.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não implementa qualquer actividade de apoio individualizado
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Identifica necessidades de aprendizagem do aluno, elabora e/ou executa um programa de remediação/reforço de aprendizagens, mas não o avalia nem reformula (se necessário)
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Identifica necessidades de aprendizagem do aluno, elabora e/ou executa um programa de remediação/reforço de aprendizagens, avalia e reformula (se necessário) o programa de apoio
	10
	
	
	


	A.4
	Serviço não lectivo – grau de cumprimento do serviço e dos respectivos objectivos individuais
	Class.
	Sub-Total A.4
	Total A.4

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Cumpriu 40% ou menos do serviço na componente não lectiva
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Cumpriu 80% do serviço na componente não lectiva
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Cumpriu 100% do serviço na componente não lectiva
	10
	
	
	


	C
	Participação na vida da escola
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	
	
	

	C.1
	Participação nos projectos e actividades previstas no Projecto Educativo, no Plano Anual de Actividades e no(s) Plano(s) Curriculares de Turma / actividades extra-curriculares
	Class.
	Sub-Total C.1
	Total C.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não participou injustificadamente nas actividades previstas
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Participou nas actividades previstas
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Participou e dinamizou as actividades previstas, pelas quais se responsabilizou, tendo procedido à avaliação das mesmas e introduzido, se necessário, ajustamentos com vista a realizações futuras.
	10
	
	
	

	C.2
	Participação nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão

	C.2.1.1
	Empenhamento e qualidade da participação do docente nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão / cargos ou funções  de natureza pedagógica
	Class.
	Sub-Total C.3.1.1
	Total C.2.1.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não esteve presente nem colaborou nas actividades desenvolvidas pela(s) estrutura(s) / órgão(s) de gestão de que faz parte
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Apenas colaborou nas actividades desenvolvidas pela(s) estrutura(s) / órgão(s) de gestão de que faz parte, quando solicitado
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Dinamizou actividades da(s) estrutura(s) / órgão(s) de gestão de que faz parte, participando activamente e com qualidade nas mesmas.
	10
	
	
	

	C.3
	Participação e dinamização de projectos de investigação, desenvolvimento e inovação educativa (empenhamento e qualidade de participação)
	Class.
	Sub-Total C.3
	Total C.3

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não participou, quando solicitado, em projectos de investigação ou inovação da escola e/ou de outras instituições
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Participou em projectos de investigação ou inovação da escola e/ou de outras instituições
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Coordenou/dinamizou pelo menos um projecto de investigação ou inovação da escola e/ou de outras instituições e divulgou o trabalho desenvolvido
	10
	
	
	

	D
	Participação do docente em acções de formação contínua 
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	Número de créditos de formação contínua no âmbito das áreas prioritárias definidas pela Escola ou nas disciplinas que o docente lecciona
	Acção
	Número de créditos
	Classificação quantitativa
	Sub-Total D
	Total D

	
	
	
	
	(a+b+ …)/nºacções
	

	
	a)
	
	
	
	

	
	b)
	
	
	
	

	
	c)
	
	
	
	

	
	d)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	E
	Relação com a comunidade
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	
	
	

	E.1
	Empenhamento e qualidade da participação do docente no desenvolvimento das relações entre a escola e a comunidade
	Class.
	Sub-Total E.1
	Total E.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	No âmbito das suas competências e funções, não existem evidências de participação ou envolvimento em actividades promotoras de relações entre a escola e a comunidade
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	No âmbito das suas competências e funções, participou em actividades promotoras do desenvolvimento de relações entre a escola e a comunidade
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	No âmbito das suas competências e funções, empenhou-se em actividades promotoras de relações entre escola e comunidade, através da dinamização e/ou coordenação de actividades específicas
	10
	
	
	


Torreira, ___ de _____________________________ de 200__

O Presidente do Conselho Executivo / Avaliador

________________________________________________
Avaliação efectuada pelo Presidente do Conselho Executivo
	COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

	REGISTOS EFECTUADOS PELO PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

	Nome do avaliador:

	Cargo:

	Nome do avaliado:

	Categoria:

	Departamento curricular/Área disciplinar:

	Período em avaliação:


	F
	Avaliação dos outros docentes; funções de avaliador
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	
	
	

	F.1
	O avaliador procede ao planeamento e organização do trabalho de avaliação do desempenho dos docentes
	Class.
	Sub-Total F.1.1
	Total F.1.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não procede ao planeamento e organização do trabalho de avaliação do desempenho dos docentes
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Procede ao planeamento e organização do trabalho de avaliação do desempenho dos docentes
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Não procede ao planeamento e organização do trabalho de avaliação do desempenho dos docentes de forma flexível e adequado a novas situações.
	10
	
	
	


	G
	Coordenação do Departamento: funções de coordenação
	Total 
(1º ano + 2º ano) / 2

	
	
	

	G.1.1
	Coordenação e promoção do trabalho cooperativo

	G.1.1.1
	Instituição de mecanismos de articulação curricular / trabalho cooperativo e planeamento conjunto entre os docentes que leccionam a mesma disciplina e o mesmo ciclo/ano/nível/departamento
	Class.
	Sub-Total G.1.1.1
	Total G.1.1.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não existem práticas de articulação curricular
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Existem práticas periódicas de articulação curricular
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Existem instituídos mecanismo tendentes à articulação curricular e as correspondentes práticas
	10
	
	
	


	G.1.2
	Articulação com outras estruturas

	G.1.2.1
	Articulação com o conselho pedagógico e com o órgão de direcção executiva, com os demais coordenadores e com a área disciplinar/ano que constituem o departamento
	Class.
	Sub-Total G.1.2.1
	Total G.1.2.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não existe articulação com as diversas estruturas do agrupamento
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Existe articulação esporádica com as diversas estruturas do agrupamento
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Existem instituídos mecanismos de articulação com as diversas estruturas do agrupamento, nomeadamente através de sugestões de melhoria
	10
	
	
	


	G.1.3
	Dinamização e acompanhamento do trabalho dos docentes

	G.1.3.1
	Promoção da gestão do currículo / Variedade, quantidade e qualidade de materiais colocados à disposição dos docentes do departamento / Acompanhamento e apoio da actividade individual aos docentes e inventariação das suas necessidades de formação
	Class.
	Sub-Total G.1.3.1
	Total G.1.3.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não promove a gestão do currículo / Não disponibiliza materiais / Não acompanha nem apoia a actividade individual dos docentes
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Reconhece e identifica situações favoráveis a uma gestão transversal do currículo / Disponibiliza materiais diversificados, apenas relacionados com o Conselho Pedagógico e órgão de gestão / Acompanha e apoia a actividade individual dos docentes, mas não promove a identificação das necessidades de formação
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Promove a partilha de experiências que contribuem para o desenvolvimento profissional dos docentes, reconhece e identifica situações favoráveis a uma gestão transversal/vertical do currículo / Disponibiliza materiais diversificados e com qualidade, adequados às necessidades dos docentes do departamento, não se limitando aos materiais fornecidos pelo CP e órgão de gestão / Acompanha e apoia a actividade individual dos docentes, promove a identificação das necessidades de formação
	10
	
	
	

	G.1.4
	Avaliação e diagnóstico

	G.1.4.1
	Dinamização da avaliação das actividades planeadas
	Class.
	Sub-Total G.1.4.1
	Total G.1.4.1

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não dinamiza a avaliação das actividades planeadas
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Promove a avaliação das actividades planeadas, mas não incentiva a sua melhoria
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Promove a avaliação das actividades planeadas, incentivando a sua melhoria/reformulação
	10
	
	
	


	G.1.4.2
	Promoção/implementação de estratégias de diagnóstico de dificuldades dos alunos
	Class.
	Sub-Total G.1.4.2
	Total G.1.4.2

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não revela adequação das estratégias de diagnóstico das dificuldades dos alunos
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Revela adequação das estratégias de diagnóstico das dificuldades dos alunos
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Revela adequação das estratégias de diagnóstico das dificuldades dos alunos, reformula e introduz factores de melhoria
	10
	
	
	

	G.1.4.3
	Avaliação das necessidades colectivas de formação científica e pedagógica e sua dinamização
	Class.
	Sub-Total G.1.4.3
	Total G.1.4.3

	
	
	
	1º Ano
	2º Ano
	

	Não promove a identificação de necessidades colectivas de formação científica e pedagógica
	3
	
	
	

	Situação intermédia
	6
	
	
	

	Promove a identificação de necessidades colectivas de formação científica e pedagógica, mas não contribui para a dinamização da formação
	7
	
	
	

	Situação intermédia
	8
	
	
	

	Promove a identificação de necessidades colectivas de formação científica e pedagógica e contribui para a dinamização da formação
	10
	
	
	


Torreira, ___ de _____________________________ de 200__

O Presidente do Conselho Executivo / Avaliador

________________________________________________
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